
Anhand des folgenden Fragebogens kannst Du Deinen Führungsstil herausfinden.

1. ) Ich führe neue Ideen in Zusammenarbeit mit der Gruppe aus !
a) oft   b) manchmal c) selten d) nie

2.) Ich mache freundliche und/oder humorvolle Bemerkungen während der Gruppenarbeit !
a) oft b) manchmal c) selten d) nie

3.) Ich erkläre die Gründe für die Kritik, die ich machen muss !
a) immer b) manchmal c) selten d) nie

4.) Ich arbeite mit der Gruppe zusammen !
a) immer b) manchmal c) selten d) nie

5.) Ich verlange absoluten Gehorsam von meinen Jugendlichen !
a) immer b) manchmal c) selten d) nie

6.) Ich berate alle entscheidungen mit der Gruppe !
a) immer b) manchmal c) selten d) nie

7.) Ich kümmere mich um meine Schützlinge und besuche sie zu Hause !
a) immer b) manchmal c) selten d) nie

8.) Ich verteile Aufgaben, ohne die Kinder um ihre Zustimmung zu fragen !
a) immer b) manchmal c) selten d) nie

9,) Ich bin immer gegen die leiseste Änderung im arbeitsplan !
a) immer b) manchmal c) selten d) nie

10.) Ich halte einen gewissen sicherheitsabstand zu meiner Gruppe !
a) immer b) manchmal c) selten d) nie

11.) Ich fördere Teamarbeit
a) immer b) manchmal c) selten d) nie

12.) Ich kritisiere eine Arbeit des Kindes, aber nicht das Kind persönlich !
a) immer b) manchmal c) selten d) nie

13.) Ich versuche Gerede und Klatsch in meiner Gruppe  unterdrücken !
a) immer b) manchmal c) selten d) nie

14.) Ich treffe meinen eigenen Entscheidungen !
a) immer b) manchmal c) selten d) nie

15.) Theoretische bzw. praktische Kenntnisse bestimmen Dein Handeln !
a) oft b) manchmal c) selten d) nie

16.) Ich entscheide anders als die Mehrheit der Gruppe !
a) oft b) manchmal c) selten d) nie

17.) Ich habe schon lange Diskussionenn über meine Entscheidungen geführt !
a) oft b) manchmal c) selten d) nie

18.) Du gibst bei Diskussionen mit Deiner Gruppe nach !
a) nie b) selten c) manchmal d) oft

19.) Du bist bei Deiner Programmdurchführung unsicher !
a) nie b) selten c) manchmal d) oft             



Bewertung

Die Fragen 1,2,3,4,6,7,11,12,13 werden wie folgt bewertet:
a=4 Punkte , b=3 Punkte, c=2 Punkte, d=1 Punkt

Die Fragen 5,8,9,10 und 14 werden wir folgt bewertet:
a=1 Punkt, b=2 Punkte, c=3 Punkte, d=4 Punkte

Die Fragen 15, 16, 17, 18, 19 werden wie folgt bewertet:
a=4 Punkte , b=3 Punkte, c=2 Punkte, d=1 Punkt

Ergebnis

Du bist um so demokratischer als Leiter,
.... je näher Deine Punktzahl ber der ersten Gruppe Fragen an 36 Punkten herankommt,
.... je weiter Deine Punktzahl bei der zweiten Gruppe von Fragen von 20 Punkten entfernt liegt.

Du scheust Dich um so weniger auch einmal unpopuläre Entscheidungen zu treffen,
.... je näher Deine Punktzahl bei der dritten Gruppe von Fragen an 20 Punkte herankommt.
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